Doelstellingen

Acties om doelen te
bereiken

Evaluatie 2023

Acties 2024

Acties 2025

Acties 2026

Duurzame bijdrage Klimaat

Minder uitstoot CO2 door ons
wagen en machinepark

Aanschaf en inzet van elektrisch
materieel en viertuigen loopt
volgens schema en is in 2023 met
5% gestegen. Mn 3 elektrische
bedrijfswagens en veel
handgereedschap heeft dit doen
realiseren.

Doorzetten 5% omvormen. Altrec,
Peugeot Expert, Peugeot Boxer enz enz
staan op de planning. 60% van het
investeringsbudget gaat naar elektrische
zaken. Pilot maairobots op een groot
project voor 3 jaar. Steeds meer HVO en
Euro 6 motoren.

Doorzetten 5% omvormen.
Investeringsbudget 50% elektrische
zaken(bedrijfsbus groot en klein en een
alu.platbodemboot met elektro motor)

Doorzetten 5% omvormen.
Investeringsbudget 50% elektrische
zaken(bedrijfsbus groot en klein en 100%
elektrische hoogwerker en 2de Altrec)

Duurzame omgang met het milieu

Geen wet en regelgeving overtreden
aangaande milieuaspecten/
projectleiders bevragen aangaande
inkoop materieel tbv milieuaspecten

Doelstellingen omtrend I1SO 14001
zijn weer bijgesteld op
projectbasis.

Smeermiddelen, reinigingsmiddelen,
olieen en vetten worden getoetst en
waar mogelijk vervangen door
milieuvriendelijke varianten.
Miscanthusmulch inzetten.

Doelstellingen aanscherpen, bewustzijn
creeeren, investeren in elektrische
gereedschappen en de inzet van
Miscanthusmulch promoten.

Doelstellingen aanscherpen, bewustzijn
creeeren, investeren in elektrische
gereedschappen en de inzet van
Miscanthusmulch promoten.

Duurzame bijdrage aan de Biodiversiteit

Voldoende kennis binnen het bedrijf
om de opdrachtgevers te
adviseren(kleurkeur) en
samenwerken met partners die veel
kennis hebben(Brouwers)

Kleurkeur is in beeld van
Ploegmakers voornemens het
bedrijf te certificeren. 3
leidinggevende Basis cursus

Kleurkeur: 3 leidinggevende gevorderde
cursus en 7 praktijkmensen basis cursus

Kleurkeur: Bedrijf is gecertificeert en
heeft 1ste kleurkeurproject gemaakt.

Kleurkeur: 3 projecten aangenomen onder
Kleurkeur. Ploegmakers heeft eigen
personeel om te kunnen schouwen nen
rapporteren.

Duurzame bijdrage aan de Circulariteit

10% van de materialen die
circulariteit toelaten inzetten. Dus
zoveel mogelijk producten die
circulair zijn of kunnen worden
gebruiken BV. Gietranden

10% van de materialen die
circulariteit toelaten zijn ingezet.
BV Gietranden, vlondermateriaal,
bladmulch enz enz

Van 200m3 bladafval 100m3 bladmulch
gemaakt en hiermee nieuwe plantvakken
gemulcht. Daarnaast een aanlegproject
met gerecycled materiaal aannemen.

Meer inzet bladmulch(200m3) bv Den
Bosch en Eindhoven. Opdrachtgevers
informeren en adviseren. Daarnaast 2
aanlegprojecten met gerecycled
materiaal aannemen( bv Revicon,
PVC,bodemverbeteraars enz enz ).

Meer inzet bladmulch(250m3) bv Den
Bosch en Eindhoven. Opdrachtgevers
informeren en adviseren. Daarnaast 3
aanlegprojecten met gerecycled materiaal
aannemen( bv Revicon,
PVC,bodemverbeteraars enz enz ).

Duurzame bijdrage aan de mens

Zo duurzaam mogelijk omgaan met
de werknemer. BV vitaliteitsplan,
werk in slechte
weersomstandigheden, veilige
werplek, en veilig en ergonomisch
gereedschap.

Vitaliteitsgroep gaat goed. Deze
beginnen steeds meer goede
initiatieven te ontwikkelen.
Werknemers beginnen de
duurzame vipe te voelen.

Vitaliteitsgroep ondersteunen in het
uitzetten van nieuwe initiatieven. 3
nieuwe initiatieven uitwerken en
presenteren aan het personeel.
Kennis,vertrouwen,knowhow en
middelen ter beschikking stellen.

Vitaliteitsgroep ondersteunen in het
uitzetten van nieuwe initiatieven. 5
nieuwe initiatieven uitwerken en
presenteren aan het personeel.
Kennis,vertrouwen,knowhow en
middelen ter beschikking stellen.

Vitaliteitsgroep ondersteunen in het
uitzetten van nieuwe initiatieven. 7
nieuwe initiatieven uitwerken en
presenteren aan het personeel.
Kennis,vertrouwen,knowhow en middelen
ter beschikking stellen.




